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Note de Synthése sur les Journées Scientifiques sur le Développement
Humain Durable 2007, Nouakchott, Mauritanie, 26 au 28 février 2007

Faire de |l a promotion de | 6empdesoi d®cent une ¢
stratégies de lutte contre la pauvreté et les inégalités en Afrique subsaharienne
1. Les organisateurs : Le Gouvernement de Mauritanie,le P NUD, | e BI T, | .6UNDESA et | ¢
2. Les participants : Ont participé aux journées lesr e pr ®s ent ants du PNUD, du BIT
I 6 ONU D I délégationsldes gays suivants : Mauritanie, Cameroun, Bénin, Togo, Madagascar, Burkina Faso,
Niger, Sénégal, etc. Ces délégations sont composées de représentants du gouvernement, du secteur privé, des

organisations syndicales, du parlement, de la société civile, de | GetdnRNUR.r si t ®

3. Le théme des journées. La troisieme édition des journées scientifiques sur le DHD se sont tenues a

Nouakchott en Mauritanie du 26 au 28 Février 2007 sur le theme « la problématique de | 6 Emp | o dans
Politiques de Développement en Afrique : enjeux majeurs, démarche stratégique et innovations». L 6 obj ect i f
principale des journées a consisté a faire une analyse approfondie de la problématique d e | 6 @ccent dn wue
déidentifier | es voi e sléfisqe posent ee faildes apancées obséraes enematitra c e au)
de lutte contre la pauvreté et de la résorption du chdmage et du sous-emploi. Ce théme est important eu égard au

caracttre” | a f oi s strat®gique et sensi bl e deafritamesaguesti on

prises avec les défis liés a la fois a la libéralisation rapide des secteurs modernes de leurs économies et a la

survivance prégnante de modes de production de type traditionnel. Ainsiibune di stri buti on massi
décents procurant aux bénéficiaires un revenu sainetunei nserti on sociale pleine et e
travail r ®e | est de nature °© assurer | 6®qui l i bre et

principes du Développement humain durable et a la philosophie qui sous-tend les Objectifs du Millénaire pour le

Développement.

3. Les sujets abordés. Au cours des travaux, | es participants on
cadr e ddanal yse de Il 6empl oi " I a compl exBmpl® cr oi ss
Développement Humain Durable (DHD)et r ®ducti on de | a pauvret®, | a prob
formation professionnell e, Il e lien entre |l a gestion
dans la promotion des micro et pet i t es entrepri ses et l a cr®ation dober
productives et commerciales, le partenariat public-p r i v ®, |l es agences nationales di¢
syst mes doéinformation sur | lesssettealecenhafipssesdesexpérieraesy ai | , | e

de type HIMO® et AGETIP?, la place du dialogue social dans les politiquesd e pr omoti on de | 6empl

Encadré No 1 : Le probléme du chomage des jeunes en Afrique subsaharienne

Depuis le milieu des années 1 9 9 0 | 6®conomie de nombreux pays
|l e taux de croissance annuell e moyenne du pro
de 3 % en 1998 © 5 % en 2005. skEtne st,h ®oére nep, | odid aa
conséquence. Cependant, dans la plupart des pays la croissance économique ne se traduit pas par
déi mportantes c¢cr ®ations dbéempl ois ni par I a |
créationdenombre u x pr obl mes soci aux. En | 6absence do

sont contraintes de se prostituer. Des études ont fait apparaitre que les jeunes chomeurs vivant dans la rue
risquent davantage que les jeunes qui ont un emploi de consommer des substances illicites ou de se joindre a
des groupes ar m®s. Dans un certain nombre de

Y HIMO : travaux a haute intensité de main-d 67T uvr e .
2AGETIP: Agence de travaux doéint®r°t publics.



Note sur lesJournées Scientifiques sur le Développement Humain Durable 2007 2

vicieux. Les jeunes chdmeurs risquent davantage de gonfler les rangs des mouvements rebelles, des armées et

des milices progouvernemental es qui sbaffront
ensuite qubaggraver Il e ch! mage, du fait de s
humai nes. | | ttee diraagd cércle dicenxcen faisent emserte que les jeunes soient occupés de

facon productive.

4. Les constats objets de préoccupations :

B Prés de la moitié de la population africaine vit en dessous du seuil de pauvreté et 140 millions de
personness ont des travailleurs ~° faible revenu qui no
aux besoins de leurs familles. Ainsi, avec les faibles taux actuels de croissance ® c o n o mi q u e, I 6 Af 1
risque de ne pas pouvoir absorber chaque année les 8 millions de nouveaux arrivants pauvres sur le
marché du travail, ce qui constitue une entrave s ®r i e u s e ‘bjectifscda Millémirepadurde des O
Développement (OMD).

B La situation économique et sociale dans les pays africains est caractérisée par le chémage grandissant
des jeunes, | 6 absence de puralfécte pattidgul@ramens les demimek, des jeunes, les
personnes agées, et | e sccesd n fa néd®xation, b Bl fdmation et aux services de santé, la
vulnérabilité aux maladies notamment le VIH/SIDA, la tuberculose, le paludisme , les défis de la bonne
gouvernance, de la stabilité sociale, économique et politique et de la sécurité pour tous, la
marginalisation du Continent par la Mondialisation et qui exacerbe les problemes de pauvreté,, de

chémage, desous-e mp|l oi , ddéendettement, de vuln®rabilit® et
B La faible croissance économique, la mauvaise gestion économique, | a ¢ o indgalitp etilao n I 6

discrimination sociale ainsi que la mal gouvernance sontentr e autr es des factel

| 6aggravation de | a p aanploi ito® dans ¢k gectearhinformel dass lee t du s

zones urbaines et en particulier dans les zones rurales ou vivent 60% des pauvres.

B Les inégalités, les conflits sociopolitiques, les catastrophes naturelles et les défis environnementaux

constituent |l es handicaps majeurs aux efforts
de |l a pauvret® et | 6i nserti on a&weloppensemt cédioBal emondi al
nombre de travailleurs africains sont contraints par des facteurs économiques, politiques et
d®mographiques doé®mi gr er Idhcapitab hunthin quiCst imdispemsable t | r ®d

pour la croissance économique et le développement durable.

B Dans chaque pays africain, des milliers de jeunes qui constituent un atout pour la croissance
économique durable, le développement social, et la stabilité politique sont au chdmage, sous-employés
et gravement affectés par le VIH/SIDA pendant la période la plus productive de leur vie et vivent
généralement dans la pauvreté.

B Malgré les engagements pris par les gouvernements africains et les partenaires au développement en

ce qui concerne | 6affecehteeni desesedesoloaanulya
| 6augment at i onmestissgneerss difedtsuétrangedsd(IDE) e t de | 6ai de publ
développement (APD), cellesic i nébont pas ®t ® all ou®es comme cel a

professionnelle.
5. Les certitudes et affirmations

B Loempl oi d®cent est un i nstrument cl ef de lutte
| 6augment ation des offres de formations et de f
mesures spécifiquesal 6 endr oit des groupes vuln®rabl es.

B Le dialogue social impliquant le gouvernement, les syndicats, les organisations de la société civile, le
secteur priv® dans | 6 ®Il a b-évalutiori desmpglitiqiesset programmes en T uvr
est un important moyen de réaliser la démocratie participative dont les mécanismes et institutions
m®r i tent dbé°tre renforc®s.

B Un taux élevé de croissance économique soutenue est nécessaire mais ne constitue pas a lui seul une

condition suffisante pour réduire de fagon significative la pauvreté et les inégalités; en effet, le
développement durable et la lutte contre la pauvreté nécessite le renforcement des politiques
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sectorielles, des programmes dodéinvestissements puded i cs or
PME et les Coopératives.

Les transferts de ressources additionnelles sont déterminants pour compléter les efforts déployés par les

pays africains en vue dbéatteindre |l es Objectifs
rductiionncidentd de l a pauvret® de moiti® ~ Il 6 h
développement durable a long terme.

6. Les recommandations :

Il est essentiel que les pays africains et les organisations sous-régionales prennent des dispositions pour
renforcer la cohérence des initiatives que sont les cadres stratégique de lutte contre la pauvreté (CSLP),
les Objectifs du millénaire pour le développement (OMD) et le nouveau partenariat pour le
développement en Afrique (NEPAD) et d 6 iert t @& g ro e igr ladimensiam ® emploi décent »
dans les politiques et stratégies de lutte contre la pauvreté.

Les gouvernements africains et leurs partenaires devraient prendre des mesures pour renforcer les

programmes d 6 ®d ucat i on, de formthaacons praokegxis@morugliclees
particulier au micro-financement, a la terre, aux infrastructures, aux marchés, et a la technologie en vue
déint®grer | es groupes d®f avori s®s et vul n®rabl es

Il faudra renforcer les instruments et dispositifsf avor i sant | 6acc s des jeune
empl ois d®cent s par des approches novatrices en
promotion de | desprit dbéentreprise, drersssouncgsp or t uni
et aux marchés aux niveaux national, régional et international. A ce niveau, le renforcement des

comp®t ences des daedesdomdtions a Iscartd slenepbesainis du marché est un

véritable atout.

Encadré 2 : L 6 A g eTiradadl Dédent selon le BIT

L6Agenda pour | e travail d®cent est mis en

@  créer des emplois i une ®conomi e g®nN®r ant des <cond
| 6esprit déoentrepemplkoi s dta aur a®VY ehopp
durables;

@ garantir les droits au travail i obtenir la reconnaissance et le respect des droits des travailleurs.
Les travailleurs pauvres ou d®f avor i si®ms
et dé°tre d®f endus par des | ois adapt ®es

® assurer une protection sociale de base i marginalisés et fragilisés par la pauvreté, les personnes
les plus démunies ne bénéficient ni des normes concernantle mi ni mum vi t al
contre la détérioration de leurs conditions de vie parfois déja déplorables;

@ promouvoir le dialogue et le réglement des différends 1 les pauvres comprennent la nécessité
de négocier et savent que le dialogue est la facon de régler les problémes pacifiquement. .

B 1l es indispensable de faire contribuer les africains de la Diaspora aux efforts de développement du
Continent en favorisant la libre circulation des personnes, des capitaux et des biens et en mobilisant les
transferts de fonds des migrants pour financer les investissements de lutte contre la pauvreté et créateurs
déempl ois d®cent s.

B Les Communautés économique régionales devraient adopter des directives dans les domaines de la
promot i on déentetlddlepnofedion sociale en cohérence avec les normes internationales.
Les Agences des NationsUniesd evr ai ent se dot eavail spédiab poor appuyeolegsr a mme d
organisations d idtégration régionale concernées dans la formulation des directives et décisions
communautaires visées. Dans ce cadre, les Communautés régionales sont invitées a intégrer la
dimension « emploi » du développement dans leur systéme de surveillance multilatérale.

B Sur base de la déclaration ministérielle de Juillet 2006 du Conseil Economique et Social des Nations

Unies demandant de créer sur le plan national et international un environnement favorisant la création
déempl ois durables et pr od uavet impast suelé dévdlappentent a v a i | a
durableetdel 6accord du 7 mars 2007 pad edpdeafionnaliter,il e BI T ¢
est judicieux que de toute urgence des mesures soient prises pour que des sensibilisations et des
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formations spécifiqguessurlat h®mat i que desoit 9 mpt ganid®®asidelis | 6endr
africains de haut niveau.

B Dans chaque pays africain, il faudrait créer une « cellule travaux a haute intensité de main-d 6 T usw r e

(HIMO)au niveau appropri® de | dadmi ni sotentidittsidsn af i n
HI MO et de mettre en place dans | e cadre dbéune
di spositif déop®rationnalisation de | a d®mar che
investissements publics et plus généralementdel6 e x ®c ut i on des d®penses publi
nécessairedef ai re de | a cr®ation dobempl adresstrattfgeeedet s un d
lutte contre la pauvreté (CSLP) et de prendre la dimension «i mpact s s»ucommé meenp !l o

crit res essentiels doallocation des d®penses pu

projets doé iCeciMmpBgteiausssl eamenmmits. e enepolitiquesvolantaridtedcomprenant
un cadre légal, la formation technique, la formation a la gestion et les institutions de crédit adaptée.

L faudra orienter l es investissements doéinfrast:
( Pl P) v er shautedntrpitp de ongirhded T cumv(iHIRIO) pour avoir des impacts positifs sur
l a cr®ation dbéemplois dans |l es politiqgues et str

processus a institutionnaliser a la condition que les options soient économiquement rentables et
techniquement faisables. Dans ce cadre il est nécessaire de capitaliser les lecons apprises des
exp®riences de type ¢age(AGET) slirda baser des wrpastxposidifé i nt ®r ° t
enregistréssur lesgroupes-c i bl es et | 6®conomie ° | 6®chelle natio

B A travers | 6apppowrhrea HdiMODl,ero | e secteur i nfor mel
promouvoir par le renforcement des capacités pour la transformation en micro et petites entreprises
(MPE) du secteur formel. Dans ce cadre, il est nécessaire de trouver des articulations et passerelles
adéquates pour transformer les emplois temporaires en emplois permanents et durables.

B |l est urgent de mettre en place au niveau du systéme statistique national de chaque pays un systeme

déinformation fiabl et sdig Il @Gsmpraadic h(®s| MTu) tetavean | f a
| es programmes de soutien © | 6empl oi par |l e r
humaines et financiéres des instituts nationaux de statistique (INS), des observatoiresd e | di e daap |

la formation (OEF) et des services de statistiques du travail (SST). Dans ce cadr e, l a c ¢

et la diffusion des données et informations seront promues sous la coordination des OEF comme des
i nstruments doéai dcedre du pilotage dds@aifigses ebstratégies de prombtien de

| 6empl oi

B Dans | 6®l aboration et l e mise en Tuvre des politi
des jeunes, il faudra assurer lamiseenp |l ace de mesur es idigheaet ftnangigesa g n e me n t
favorabl es, | 6 a d h ® sirtevemanteet des Ipaatenaces ®r dli aatmi saea drs T uvr

approche décentralisée. A ce niveau, le plaidoyer pour une mobilisation sociale effective sur la base
ddédun ¢ ons e n gtigsprenentestyrcamprib les pringdpaux bénéficiaires et la formation et le
renforcement des capacités des acteurs pour des travaux de qualité ainsi que lune forte implication du
secteur privé, de la société civile et des collectivités locales & la missen T uvre des progr
déinsertion des | eunessomtdesatulspréceus. demandeur s dbéemp

7. Conclusion.

La crise de | d6empl oi est une des dimensions |l es pl
doempl oi s d®cdevmit &re ua tles adesi mageurs| des politiques et stratégies de lutte contre la
pauvret® pour r ®al i s eEtdesimessres doivent étré prisesd fow opératiommalise Bs1 5 .

options retenues en vue de faire face aux flux massifs de jeunes sur le marché du travail dans les années a venir.

Cotonou le 13 Mars 2007

Dr Michel Ahohounkpanzon
Assistant au Représentant Résident
Economiste National

Programme des Nations

Unies pour le développement
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Cotonou, République du Bénin
E-Mail : michel.ahohounkpanzon@undp.org
Tel (229) 21 31 30 45 et (229) 90 93 25 67

ANNEXE I
Liste des participants du Bénin

=

Monsieur Lambert Gbossa : Repr®sentant de | a Soci ® ® Ci

2. Madame Laure Irénée Adoukonou, Représentante du Secteur Privé, Assistante au Directeur Exécutif
du Conseil National du Patronat (CNP) du Bénin.

3. Dr Erick Herman Abiassi, Repr ®sentant de | d6Universit®,
Gestion (FASEG) de I'Université d'’Abomey-Calavi (République du Bénin).

4. Dr Michel Ahohounkpanzon, Représentant du Bureau du PNUD Cotonou, Assistant au Représentant

Résident, Economiste National du PNUD

ANNEXE II
Mauritanie - Développement Humain
Le Premier Ministre supervise 1'ouverture des journées scientifiques sur le DHD

Nouakchott, 26 février 2007 (AMI) - Le Premier Ministre, Monsieur Sidi Mohamed Ould Boubacar a supervisé
lundi matin au palais des congrés de Nouakchott la cérémonie d'ouverture des journées scientifiques sur le
Développement Humain Durable (DHD), consacrées a I'examen de la problématique de I'emploi dans le cadre
des politiques de développement en Afrique.

Cette rencontre, qui dure 3 jours, organisée sous le haut patronage du Chef de I'Etat, le Colonel Ely Ould
Mohamed Vall, président du Conseil Militaire pour la Justice et la Démocratie vise I'examen de sujets relatifs au
role des politiques d'emploi et son intégration dans les stratégies nationales, de lutte contre la pauvreté et de
genre. D'autres sujets sont concernés par ces assises, tels que, I'emploi des jeunes, la problématique de la
formation professionnelle et I'échange de point de vue sur les expériences des pays voisins.

Au cours de la cérémonie d'ouverture de ces journées, organisées en collaboration entre le Ministére des Affaires
Economiques et du Développement (MAED) et le Programme des nations Unies pour le Développement
(PNUD), M. Mohamed Ould EI Abed, ministre des Affaires Economiques et du Développement, Mme. Cécile
Molinier, Représentante Résidente du PNUD, M. Dramane Haidara, Représentant pour le Sahel et le Sahara du
Bureau International du Travail (BIT) et M. Bouna Sémou Diouf, directeur de la conférence Internationale de
Tokyo sur le Développement de I'Afrique (TICAD) ont échangé des discours.

M. Ould EIl Abed s'est félicité du choix par le PNUD de notre pays pour abriter cette importante rencontre
régionale, soulignant que cela témoigne de la reconnaissance internationale des efforts de la Mauritanie dans le
domaine de la promotion de la démocratie, de la bonne gouvernance et de l'intégration de I'aspect du DHD dans
la conception et la mise en oeuvre des politiques nationales.

Le ministre a indiqué que malgré le fait que la problématique de I'emploi n'a pas apparu clairement comme cela
devrait étre dans le premier plan d'action de la Stratégie nationale de Lutte contre la Pauvreté 2001-2004,
I'objectif s'est concrétisé dans la lutte contre la pauvreté a travers le développement et la création d'opportunités
d'emploi dans les milieux les plus démunis de la population.

Il a ajouté également que le 3éme plan d'action du cadre stratégique national de lutte contre la pauvreté 2006-
2010 sfarticule autour de la promotion de I'emploi pour limiter le pourcentage de la pauvreté au sein des
populations a travers la modernisation de la politique nationale en matiére d'emploi adoptée en 1998 et le
renforcement des programmes du Commissariat aux Droits de I'Homme, a la Lutte contre la pauvreté et a
I'Insertion (CDHLCPI) et ceux de I'Agence Nationale de Promotion de 'Emploi des Jeunes (ANAPEJ).

Il a enfin souligné que la politique économique du pays vise a plus d'ouverture a I'extérieur et I'élargissement de
la base productive de I'économie nationale de facon a créer de nouvelles opportunités d'emploi et a permettre au
secteur privé d'accéder aux financements d'une part, et a créer un climat propice au développement des autres
activités, soulignant dans ce cadre la création d'un conseil présidentiel des investissements qui a pour but
I'instauration d'une concertation permanente et de haut niveau entre I'Etat et le secteur privé.

Nouakchott, du 26 au 28 février 2007
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Pour sa part, Mme Cécile Molinier a indiqué que I'édition 2007 de cette manifestation sous-régionale périodique
en Mauritanie est consacrée a la problématique de I'emploi dans les politiques de développement en Afrique. Elle
a ajouté que la présence du premier ministre illustre I'intérét accordé par le gouvernement aux deux thémes de la
rencontre a savoir, le DHD et I'emploi, précisant que le PNUD et le BIT apportent leur soutien financier et
technique a cette rencontre. La représentante résidente a souligné que la Mauritanie a formulé en 2006 son
second cadre stratégique de lutte contre la pauvreté, préparé son 6éme rapport national sur le développement
humain durable, mis en place un observatoire national pour le DHD et la pauvreté, précisant que la stratégie
nationale de I'emploi est en cours d'actualisation sur la base de mesures de politiques publiques et des indicateurs
de suivi.

Elle a également noté que la stratégie nationale de microfinance et de micro et petite entreprise est en cours de
mise en oeuvre, soulignant que la dimension éthique de I'emploi fait I'objet, quant a elle, d'une volonté politique
de plus en plus affirmée et une évaluation de la mise en oeuvre des normes du travail est en cours de réalisation.
Enfin, la représentante résidente du PNUD a soutenu que le contexte d'ouverture et de concertation de la
transition démocratique en cours dans le pays depuis le 03 Ao(t 2005 et dont le parachévement est prévu dans
quelques jours avec l'organisation des élections présidentielles, se répercute positivement sur I'ensemble des
dimensions du DHD et témoigne de I'ancrage des principes de bonne gouvernance et de développement.

De son c6té, le représentant du BIT a souligné que son institution est disposée a jouer avec les autres partenaires
de developpement, un réle trés actif dans la réalisation de I'important objectif fixé par les chefs d'Etat et de
gouvernement de I'Union Africaine lors du sommet de Ouagadougou en septembre 2004 qui consiste "a placer
I'emploi au coeur des politiques économiques et sociales afin de créer davantage d'emplois de qualité".

Pour sa part, I'ambassadeur, Bouna Sémou Diouf, directeur du bureau de la TICAD a, au nom du directeur du
PNUD Afrique, a souligné que son institution, comme toutes les agences des Nations Unies en général
demeurent mobilisées pour soutenir les efforts visant l'intégration de la dimension création d'emplois dans les
politiques de développement, la promotion et le renforcement des capacités productives.

M. Dramane Haidara a exprimé sa gratitude aux autorités mauritaniennes pour l'organisation de ces assises ainsi
que pour l'accueil chaleureux réservé aux délégations présentes a Nouakchott.

La cérémonie d'ouverture s'est déroulée en présence des ministres, de la culture, de la jeunesse et des sports, de
I'enseignement fondamental et secondaire, de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, de la
fonction publique et de I'emploi, du secrétaire d'Etat auprés du premier ministre chargé de I'environnement, du
secrétaire général du gouvernement, du commissaire a la sécurité alimentaire ainsi que des représentants des
bailleurs de fonds pour la Mauritanie et le président de la communauté urbaine de Nouakchott. (Agence
Mauritanienne délnformati on)

ANNEXE III
Mauritanie - Développement Humain durable :
Cloture des journées scientifiques sur le développement humain durable

Nouakchott, 28 février 2007 (AMI) - Au terme d'une réflexion approfondie sur les défis d'inégalité, de la
vulnérabilité, en particulier, au niveau des groupes défavorisés et vulnérables, les communautés rurales et
I'économie informelle en zone urbaine, les chdmeurs et les sous-employés, les participants aux journées
scientifiques sur le développement humain durable ont, au terme de leurs travaux, adopté un certain nombre de
recommandations appelant a la promotion de la dimension "impacts sur I'emploi” comme l'un des critéres
essentiels d'allocation de dépenses publiques.

IIs ont aussi demandé l'orientation des investissements publics d'infrastructures au PIP (programme
d'investissement public) vers les HIMO pour avoir des impacts positifs sur la création de I'emploi dans les
politiques et stratégies de réduction de la pauvreté.

Cléturant ces journées, M. Mohamed Ould Abed, ministre des affaires économiques et du développement s'est
félicité du déroulement de ces travaux qui ont permis des échanges fructueux entre nos pays et institutions dans
le cadre de I'édition 2007 des journées scientifiques sur le développement humain durable (DHD) consacrée a la
problématique de I'emploi dans les politiques de développement en Afrique.

Cette manifestation témoigne, selon le ministre, de I'intérét qu'accorde notre pays a la réflexion scientifique et a
I'échange régional d'expériences sous les différents aspects de la problématique de I'emploi.
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M. Mohamed Ould Abed a ajouté que "les interventions des délégations ont montré la similitude des problémes
que connaissent nos pays en voie de développement, notamment une population active en constante
augmentation du fait de I'accroissement naturel et de la jeunesse de celle-ci, I'inadéquation des politiques de
formation avec les besoins du marché qui constituent autant d'obstacles que nos pays tentent de surmonter a
travers leurs politiques en matiére de réduction de la pauvreté et d'emploi”.

Il a enfin remercié le systéme des nations unies pour I'organisation de I'édition 2007 des journées scientifiques
sur les DHD a Nouakchott et leur appui constant pour l'atteinte des objectifs stratégiques de l'initiative du DHD
lancés en Mauritanie en 1995.

Auparavant, Mme Cécile Molinier, coordinatrice du systéme des nations unies a Nouakchott a prononcé un mot
dans lequel elle a précisé que les participants ont eu a débattre au cours de ces journées des sujets aussi
pertinents que l'adaptation du cadre conceptuel d'analyse de I'emploi a la complexité croissante du marché du
travail, le lien entre emploi, DHD et réduction de la pauvreté, la formation des jeunes, la formation
professionnelle, le lien entre la gestion de la rente pétroliere et I'emploi, le role des systemes financiers,
notamment en matiere de micro finance et de micro et petites entreprises et le renforcement de capacités
productives et commerciales de partenariat public-privé etc.

Elle a aussi souligné la pertinence des recommandations issues de ces assises dont, notamment, celle relative a la
nécessité de renforcer la convergence et la cohérence des initiatives CSLP/OMD/NEPAD.

La céremonie de cléture s'est déroulée en présence du ministre de la fonction publique et de I'emploi et d'autres

personnalités impliquées dans le domaine du développement humain durable. (Agence Mauritanienne
dél nformati on)

Nouakchott, du 26 au 28 février 2007



